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Informasjon

Informasjon, er et stikkord som stadig
gar igjen. Man finner det i utredninger
om dette og hint, i direktiver av ulike
slag, i spgrsmal som vedrgrer samar-
beid —ja, skal tro om det gar en eneste
dag uten at dette ordet dukker opp, i
skrift eller tale, og treffer vi ikke pa det
der, sa jammen har vi streifet det i
tankene vare.

Og nar dette sa ofte dukker opp, séer
det vel i erkjennelse om at informasjon-
en ikke har veert god nok, vi ser det i
samfunnet som helhet og vi ser det
selvsagt innen var egen etat. Vi har nok
til en viss grad forsemt var informa-
sjonsplikt, ikke bare innen vare egne
rekker, men ogsa ovenfor publikum,
brukerne av vart produkt, vegene.

Nar det gjelder & spre opplysninger/-
orienteringer om var virksomhet, om
spesielle forhold m.v., har vi hittil i
altfor stor grad latt pressen selv sarge
for a finne fram til det aktuelle stoff. Og
rett skal veere rett, pressen har da
gjennom arene levert endel fine repor-
tasjer og de har ogsa ved flere anled-
ninger satt fingeren pa spesielle tilhgve
som har irritert trafikantene, kanskje
med rette. Men, som det kom fram
under oppsynsmannskonferansen i
Harstad i fjor hgst, sa var det sveert ofte
reportasjene ble presentert som angrep
pa vegvesenet, gjerne med store opp-
slag. | mange tilfelle skyldes dette
avisfolks mangel pa kjennskap til de
lover og reglement vegvesenet er bun-
det av —det hender heller ikke sa sjel-
den at vegvesenet blir utsatt for angrep
som riktig skal rettes mot politikerne.

A sgrge for at journallister med
samfunnsoppgaver som virkefelt, far
seg tilfert de nedvendige kunnskaper
for & makte sin jobb, kan imidlertid ikke

veere vegvesenets oppgave — dette ma
avisene selv ta seg av.

Men vi kan gjere vart for & skape litt
mere blest om alle de positive sider ved
var virksomhet, som vi er ubeskjedne
nok til & mene er tilstede i fullt monn,
skape mere forstaelse for vart arbeid og
ogsa for de problemer vi har & kjempe
med, ved regelmessig & skaffe fram
stoff som kan presenteres avisene og
som disse kan bruke som det er eller
kan gi idé til sterre reportasjer. Og for
at vi skal makte dette, ma vi be alle som
har oversikt over det som skjer eller
skal skje, og kanskje ikke minst hvorfor

" noe ikke skjer, det veere seg sma som

store ting, usedvanlige ting, i det hele
alt som kan tenkes servert i en avis, de
ma la dette straks bli kjent for de som
steller med informasjon, redaksjonen
for «Vegstikka» skulle vel veere de
neermeste til & samle disse opplys-
ningene for videre spredning til lokal-
pressen. .
Den interne informasjon er ikke mindre
viktig. Vegvesenet har lenge veert og er
fremdeles i rivende utvikling pa en
rekke felter — dette setter store krav til
de ansatte som pa sin side foler at
behovet for informasjon er stadig stig-
ende. |kke minst kan en tilfredsstil-
lende informasjon om virksomheten i
storre sammenheng enn den som er
begrenset til ens egen arbeidsopera-
sjon, veere med pa a gjore tilveerelsen
mere meningsfylt. Arbeidsplassmater,
omrademoter og andre kontakimgoter
med gjennomgaelse og drefting av
planer m. v. kan bidra til & vekke falels-
en av at man er mere enn en brikke i
prosessen.

«Vegstikka» har her sin store misjon
— skape forstaelse for etaten og de






